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Työntekijän/Viranhaltijan siirtäminen toiseen työ-/virkasuhteeseen

PPHVADno-2025-11941
Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelujen 
perusteella

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialue on käynyt xxx-​vastuuyksikön työvoiman 
vähentämistä koskevat yhteistoimintaneuvottelut ajalla 30.04.2025-​17.06.2025. 
Neuvottelutuloksen perusteella sijoitetaan työsuhteinen henkilö toiseen tehtävään.

Päätöksen peruste
Työntekijä (nimi poistettu) on ollut Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella 30.04.2025-​
17.06.2025 käydyn yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva. Henkilöä on kuultu 
3.7.2025 järjestetyssä kuulemissa,​ jossa on selvitetty hänen valmiutensa ottaa vastaan 
irtisanomisen vaihtoehtona tarjottu tehtävä. Henkilö on ilmoittanut olevansa valmis 
ottamaan tehtävän vastaan.

Tehtäväkohtainen palkka ko. tehtävässä on 2642,​00€ (S4SAM100). Aiempi 
ammatinhallinnasta ja työstä suoriutumisesta maksettu henkilökohtainen lisä sekä 
mahdollinen määrävuosilisä ja syrjäseutulisä säilyvät uuden tehtävän palkkauksessa. 
Koska uuden tehtävän palkkaus on sama/korkeampi kuin yhteistoimintamenettelyn 
kohteena olleessa tehtävässä,​ astuu muutos voimaan välittömästi henkilön siirryttyä 
uuteen tehtävään,​ ilman irtisanomisaikaa. Työntekijälle laaditaan uusi työsopimus. 
Aiempi vakanssi poistuu.

Päätös
Päätän,​ että työntekijä (nimi poistettu) 2000077544 irtisanotaan aiemmasta 
tehtävästään ja siirretään 01.08.2025 alkaen vakinaiseen työsopimussuhteeseen 
(73493-​8179) Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella 17.06.2025 päättyneen 
tuotannollis-​taloudellisista syistä käydyn yhteistoimintamenettelyn perusteella.

Sovellettava lainsäädäntö:

Työsopimuslaki 7 luku 3 § ja 4 §

Työsopimuslaki 6 luku 3 § (HYVTES VIII luku 5 §)

Toimivallan peruste:

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialan 
ikäihmisten palveluiden toimialueen delegointi-​ ja toimintasääntö,​ 1.3.2025,​ liite 2,​ 
toimivalta henkilöstöasioissa,​ kohta 67.

 

Tiedoksi
Tiedoksiannettu sähköisesti 8.7.2025,​ vastaanottajat: asianosainen,​ esihenkilö,​ HR-​
asiantuntija,​ toimialuejohtaja. Tiedoksiantaja: Mirva Nikula,​ HR-​sihteeri. Lisätietojen 
antaja: Hillevi Turpeinen,​ p. 040 4855324

Allekirjoitus

Hillevi Turpeinen,​ vastuualuepäällikkö
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue 07.07.2025 klo 16:04. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Viranhaltijapäätös on nähtävillä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla 
08.07.2025 alkaen.
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Muutoksenhakukielto
§ 44

Muutoksenhakukielto
 

Päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
tehdä oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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